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Novartis introduce noi masuri pentru protejarea si
sprijinul angajatilor in perioada pandemiei COVID-
19

Apr 01, 2020

Pe masura ce Coronavirus (COVID-19) continua sa se raspandeasca, principala preocupare a Novartis este
sa mentinem sanatatea si siguranta angajatilor si a pacientilor nostri din intreaga lume. Astfel, saptamana
aceasta, Novartis a anuntat o noua serie de masuri pentru protejarea si sprijinirea angajatilor din toata lumea.

Novartis a extins recomandarea ca toti angajatii sai din Europa, Statele Unite si din Canada sa lucreze de
acasa pana la data de 1 mai 2020, cu exceptia celor care lucreaza in laboratoare, in unitétile de productie sau
pe teren. Continuam sa evaluam situatia si ne vom adapta corespunzator.

in plus, ludm mé&suri pentru a sprijini sdnatatea si starea de bine a angajatilor din intreaga lume, in contextul
actual, in care acestia se adapteaza la noul mod de lucru si la noua dimanica.

in functie de natura activitatii, este posibil ca nu toti angajatii Novartis sa poata lucra de la distanta. Astfel, la
nivel global, ne-am luat angajamentul sa oferim sprijin pentru ingrijirea copiilor, pe perioada pandemiei, pentru
angajatii care lucreaza in laboratoare, unitati de productie si pe teren. Pentru acestia, Novartis ofera 12 zile de
concediu platit, in plus fata de zilele de concediu si de zilele libere deja existente.

Continuand angajamentul de a oferi solutii pentru dezvoltare si invatare, Novartis extinde oferta de resurse
digitale de invatare dedicate angajatilor sai, in parteneriat cu platforma online, Coursera. Acum, fiecare
angajat Novartis are acces la doua licente suplimentare Coursera, per locuinta, pentru a sprijini procesul de
invatare si nevoile de scolarizare.

in plus, Novartis doneaza 1 million USD pentru a sprijini activitatea Khan Academy, o organizatie non-profit
care ofera resurse de invatare virtuala pentru elevii si studentii de toate varstele si resurse si instrumente
pentru parinti si profesori. Contributia noastra va ajuta Khan Academy sa raspunda cererii crescute de
invatare la distanta.

Pentru a ne ajuta angajatii sa isi mentina starea de sénatate, Novartis le oferd acestora si familiilor acces la
Tignum X, o aplicatie care de coaching in wellness, in zone precum starea mentala, nutritie, miscare si
recuperare.

Vom continua sa urmarim evolutia coronavirus si sa luam masurile necesare pentru a ne sprijini Si proteja

angajatii si pacientii.
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